. spren om’/ma

DOPLNOK ¢.1

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
na rok 2015-2018

uzavretej dita 28. januara 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou odborového zviizu zamestnancov $kolstva a vedy na Slovensku
(d’alej len odborova organizacia) pri Skolskom internite na Povazskej & 7 v KoSiciach,
zastipenou Ing. Janou L u k 4 € o v 0 u, predsedni¢kou zakladnej odborovej organizicie
a
Skolskym internatom na Povaiskej €. 7 v KoSiciach, zastiipenym
Ing. Danou R o § k 0o v o u, riaditel’kou (d’alej len zamestnivatel’).

Clinok 1.

Zmluvné strany zastupené riaditel’kou Skolského internitu, Povaiska 7, KoSice
Ing. Danou Roskovou (d’alej len zamestnavatel’) a predsednickou Zakladnej organizacie
odborového zvizu zamestnancov $kolstva a vedy na Slovensku pri Skolskom internéte
na PovaZskej €. 7 v KoSiciach Mgr. Ivanou Belejovou (d’alej len odborova organizacia)
uzatvorili v stlade s ¢l. 4. odsek 1 a 2 Kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ) doplnok ¢.1 ku
KZ na rok 2015-2018, ktory nadobtida u¢innost’ 1. 1. 2016.

Predmetom doplnku je zmena Prilohy &. 2 KZ 2015-2018 Cl. 2 Rozpogéet socidlneho fondu

Clinok 2.
1. Ostatné naleZitosti KZ zostavaju nezmenené.

2. Tento doplnok €. 1 KZ je vyhotoveny v troch originéloch, s uréenim:
1 x pre riaditel’a organizacie,
1 x pre predsedu odborovej organizacie
1 x pre usek hospodérskej prevadzky

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento doplnok ¢. 1 KZ si precitali a sthlasia s jeho obsahom,
¢o potvrdzuji svojimi podpismi.

V Kosiciach dita 19. januara 2016

73-2303-008

Z0O OZ PgaV na Slovensku
Skolsky Internat PRIV
goéice ‘ -

........................................

za odborovi organizaciu  za'zamesmavawmia -
(podpis, peciatka) (podpis, peciatka)




@

Skolsky internat, PovaZska 7. 040 11 Kosice

PRILOHA &2 KZ2016

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Cl. 1

V3ieobecné ustanovenia

Socialny fond je fond, ktory vytvidra zamestnavatel na realizdciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych
zakonom.

Skolsky internat Povazska 7 Kosice ( d’alej len zamestnavatel’) tvori socialny fond (d’alej
len ,,SF*) v rozsahu a za podmienok v zmysle zédkona &.152/1994Z.z. v zneni neskorsich
predpisov o socidlnom fonde v platnom zneni.

Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky d&erpania, rozpolet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v posobnosti zamestnavatela a uplatiiuji
sa vo vztahu ku vSetkym zamestnancom zamestndvatela vykonavajucim price vo
verejnom zaujme.

O tvorbe a poutziti SF rozhoduje zamestnavatel’ v stlade s platnou legislativou.
V priebehu roka sa moéze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potricb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Prostriedky SF sa vedd na samostatnom uéte zamestnavatela €. 7000185932/8180,
vedenom v §tatnej pokladnici.

Fond sa tvori v deti dohodnuty na vyplatu platu podla skutoéne vyplatenych platov.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni najneskdr do pét’ dni po dni, v ktorom bol
plat vyplateny. Zuétovanie prostriedkov SF za kalenddmy rok vykona zamestnavatel
najneskor do 31. januéra nasledujuceho roka.

Zamestnavatel je povinny v3etky vydavky zo SF odsthlasit’ s odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho roka.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedni vediica prevadzkovych
¢innosti menovand zamestnavatel'om a predseda odborovej organizacie.

ClL2

Rozpodet socidlneho fondu

1. Prijem do SF za rok 2016

a) povinny pridel za rok 2016 vo vyske 1 % 3130,00 €
b) d’alii pridel dohodnuty v KZ vo vyske 0,25 % 782,50 €

zo zakladu ustanoveného v § 4ods. 1 zakona &. 591/2007 Z.z. o SF v
zneni neskorsich predpisov

¢) zostatok na uéte SF k 31.12.2015 1703,56 €
SPOLU 5616,06 €
2. Vydavky zo SF na rok 2016

a) prispevok na stravovanie zamestnancov 1 300,00 €

b) prispevok na socidlnu vypomoc zamestnancom- nenavratna 100,00 €
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¢) dary - kytice 100,00 €

- poukazky 820,00 €

d) prispevok na DDP (DDS) 600,00 €

e) regenericia pracovnej sily, kultirna a spologenska ¢innost’ 2 696,06 €

SPOLU 5616,06 €
CL3

1.

Pouzitie a &erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne prispevok ako nepefiazné plnenie kazdému zamestnancovi na
stravovanie nad rdmec vieobecne zaviznych predpisov a to vo vyske 0,20 € na jedno
odobraté hlavné jedlo (obed alebo veCera) za odpracovani pracovnti zmenu. O pocte
vydanych jedal vedie zamestnavatel’ evidenciu.

Prispevok na socidlnu vypomoc- nendvratna
Finanéna vypomoc nenévratnd mé%e byt’ zamestnancovi poskytnuta najviac raz za
tri roky v sulade s nasledovnymi kritériami poskytovania finanénych prostriedkov:

a) pri umrti rodinného prislugnika (partner, diet’a).......c.......... max 50 €
b) v mimoriadne taZivej finan¢nej situacii v rodine............... max 100 €

Socidlna vypomoc nie je narokovatelna av pripade dostato¢nej vysky finanénych
prostriedkov na ucte SF sa poskytuje v odévodnenych pripadoch, na zéklade pisomne;j
Ziadosti zamestnanca, po predloZeni prislu$nych dokladov a po prehodnoteni socialnej
situdcie rodiny.

Dary
Zamestndvatel' poskytne zamestnancom zo SF dary po preukéazani naroku:
a) zamestnancovi pri dovideni 50, 60-tého roku Zivota poskytne prispevok vo vyske

10 € na zakupenie kytice alebo daréekového predmetu,

b) pri prvom odchode do dochodku poskytne prispevok vo vy3ke 15 € na zakapenie
kytice alebo daréekového predmetu,

c) na zakupenie venca pri Gmrti zamestnanca vo vyske max 20 €,

d) pri prileZitosti viano&nych sviatkov aukon&enia kalendirneho roka poskytne
zamestnavatel pre vietkych zamestnancov $kolského internatu prispevok

v celkovej vySke do 20 €/1 zamestnanec na nepetiazny dar vo forme nékupnej

poukaZky. Uvedeny prispevok zo SF zamestnivatela sa bude priamoumerne

kratit”:

® unovoprijatych zamestnancov v priebehu kalendérneho roka sa poskytnutie
prispevku imerne kréti 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac,

* zamestnancom, ktori v priebehu roka nastipia do zamestnania po skonceni
rodi€ovskej dovolenky, resp. vpriebehu roka nastipia na rodiovsku
dovolenku alebo iné preruenia vykonu prace — vykon verejnej funkcie,

* zamestnancom pracujliicim na krat$i pracovny &as sa prispevok bude kratit
pomernou ¢iastkou k rozsahu kratSieho pracovného &asu,
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* pri poskytnuti uvedeného prispevku, zamestndvatel poskytne prispevok
zamestnancovi, ktory je vpracovnom pomere zamestnivatel'a najmenej 3
mesiace.

4. Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie (sporenie)
Zamestnavatel' prispeje zo SF zamestnancom, ktori maji uzatvorenii zmluvu
o doplnkovom déchodkovom poisteni alebo o doplnkovom déchodkovom sporeni
iastkou 2 € mesadne.

5. Regenerdcia pracovne;j sily, kultirna, spologenska &innost’
Zo SF sa poskytne zamestnancom prispevok na
e organizované kultirne podujatia a spolofenské posedenia so zamestnancami (pri
prileZitosti Diia u¢itelov, Vianoce a ukonéenie kalend4rneho roka),
e alebo organizovanim kratkodobého zijazdu pre zamestnancov.

Podla zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov st v3etky plnenia, ktoré zamestnavatel
poskytne zamestnancovi z prostriedkov SF, svynimkou prispevku na stravovanie
poskytnuté v rdmei § 152 Zakonnika prace, zdaiiované jednotnou sadzbou dane vo vyske
1 19%. Stravovanie poskytnuté nad rdmec stanoveny § 152 Zéakonnika price predstavuje
: vzmysle § 5 ods. 2 citovaného zakona zdanitelné prijmy, ktoré s zdatiované sadzbou
dane 19%,

Tieto zasady su su€ast'ou kolektivnej zmluvy a ich G¢innost’ je od 1.1 2016 do 31.12.2018.

73-2303-008

Z0O OZ P3aV na Slovensku
Skolsky internat
PovaZska 7, 040 11 Kosice

cscence I NFTFUTETT VTS soiTecscavaas

ZAIIESUIAvAarel
(podpis a petiatka) (podpis a petiatka)
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